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Awviso 3/2026

Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore Iccrea Banca S.p.A.

Protocollo del Piano 0002737_B/2026

Titolo Piano Human Capital e scenari competitivi: strategie per il futuro
Breve descrizione Il piano integra due iniziative dedicate all’evoluzione del capitale

umano e all'analisi degli scenari economici e competitivi,
offrendo strumenti e prospettive per orientare le strategie

aziendali
Contributo Richiesto 1700.00 €
Di cui il contributo revisore 200.00 €
Cofinanziamento Privato 2770.00 €
Costo Totale 4470.00 €

Beneficiarie

Denominazione = BCC Risparmio & Previdenza S.G.R.P.A. Codice Fiscale = 05090780155 Partita IVA = 15240741007 Matricola
INPS = 4937782963

Settore Attivita Descrizione Attivita Economica Contributo Fondir Dirigenti Dirigenti
Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Attivita di gestione di fondi 600.00 € 2 1

Denominazione = Iccrea Banca S.p.A. Codice Fiscale = 04774801007 Partita IVA = 15240741007 Matricola INPS = 7037135969

Settore Attivita Descrizione Attivita Economica Contributo Fondir Dirigenti Dirigenti
Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Altre intermediazioni monetarie | 1100.00 € 118 1

fornite da istituti monetari
diversi dalla banca centrale

Iniziative Formative

Codice Iniziativa Titolo Iniziativa Struttura Tipologia Ore del Numero Costo singola
Titolare Percorso Partecipanti Iniziativa in
Bacheca
0000851_R/2020 Anteprima del TEHA Group Seminari, 4 1 1500.00 €
Forum di S.p.A. Convegni,
Cernobbio "Lo Workshop

scenario di oggi e
di domani per le

strategie
competitive"

0000809_R/2023 Human Resources TEHA Group Seminari, 6 1 2000.00 €
Global Summit S.p.A. Convegni,

Workshop




